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Az alabbi beszamold elkészitése soran vallaltan nem célom az elmult év minden
projektjiének és feladatdnak attekintése és értékelése, lévén az EHOK elndkeként a
feladatok végrehajtdsa soran alapvetéen és dontéen a Kabinet tovabbi tagjainak
munkajara tamaszkodtam, ezekrol pedig a tovabbi beszamoldkban lehet informalédni. Erre
tekintettel az elnoki beszdmoldmban konkrét lGgyek helyett inkdbb a 2021-ben atélt
legfontosabb folyamatokra és a szerzett tapasztalatokra kivanok koncentralni.

A 2021-es évet a Hallgatéi Onkormanyzat munkavégzése szempontjabdl véleményem
szerint harom, jellegében dontden eltér6 szakaszra lehet bontani: a tavaszi félévre, a nyari
id6szakra és az G6szi félévre. Beszamoldmban erre a struktirara épitve kivanom kifejteni a
gondolataimat.

A tavaszi félévben a felsGoktatasi jarvanylgyi korladtozasokra vald tekintettel tovabbra is
az intenzivebb szervezeten bellli munka dominalt. Ebbdl kiemelném a kari
részonkormanyzati valasztdsok és az EHOK elndkvalasztas online lebonyolitdsat, az EHOK
Kabinet tiszt(jitasat, a kozéleti 6sztondijrendszer atalakitasat, az online eszk6zok (testileti
dontéstamogatd rendszer, MS Teams, MS Sharepoint, MS Planner) alkalmazasanak
bevezetését. Sikernek tekintendd, hogy a tavollét ellenére is minden karon és az EHOK-
ben is érvényes és eredményes valasztasokat sikerllt lebonyolitani. Az Uj kozéleti
Osztondijrendszer az egyes hianyossagai és bizonyos mértékben tulzé blrokratikussaga
ellenére alapvetéen jol m(ikoédik, alapjaiban mar nem szorul révidtdvon modositasra,
kdzéptavon viszont szilkségesnek latom az adminisztracido csokkentését és a digitalizacio
alkalmazasat. Az online eszk6zok esetében vegyesek a tapasztalatok: a Sharepoint remek
dontésnek bizonyult, a Planner szintén kivalé eszkdz, de alkalmazasat nem sikerllt
meghonositani, a testileti dontéstamogato felllet a fejlesztési hianyossagaibdl fakaddan
még nem alkalmas rendszer és mindennapi hasznalatra.

A tavaszi online kiemelt kodzponti projektek (Ludoviceum Kupa, Vers-, Novella- és
Fotépalyazat, Csontvary-Program pilot, Z6ld Kollégium tervpalyazat, mianyagmentes
kihivas) véleményem szerint el6készitésiikben és lebonyolitasukban jol megfeleltek, az
zarasukat illetéen azonban tobb probléma is el6jott (nyeremények atadasa,
utdkommunikacio), erre a joévében nagyobb hangsulyt kell fektetni a tervezés soran.
Kiemelném a Ludoviceum Kupa esetében, hogy a tervezés soran egy Kabinettdl részben
fuggetlen munkacsoport kertlt felallitdsra, amely elénytkkel és hatranyokkal is jart,
ezeknek a tapasztalatoknak is fontos lesz a feldolgozasa a kévetkezd Ludoviceum Kupa és
az elOkészitett Ludoviceum Bajnoksag elott.
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A nyari id6szakot a Godlyataborra valo felkészilés dominalta. Mig maganak a
rendezvénynek a lebonyolitdsa véleményem szerint rendkivil gordllékenyen, az
elvarasokon tulmutatdan zajlott, az el6készitését illetéen a legfébb problémat az jelentette,
hogy a kdzponti feladatok nem keriltek kell6éen delegalasra, azok rendkivil sz(ik kérben
keriltek ellatasra. Kiemelném az 6sszegyetemi tematikat, amely sajnos az idei évben nem
kerillt alkalmazasra, ugyanakkor orommel toltétt el az arra valdé hajlanddsag és bizom
benne, hogy a jévében megvaldsulhat.

Az Oszi id6szakot a jelenléti oktatasbdl fakaddéan a rendezvényszervezési koordinacid
domindlta az EHOK részérdl. Noha megindult egy sztenderdizdlasi folyamat, ezt nem
sikerlilt véghez vinni, igy az adminisztraciés koordinacid, kiléndosen a félév végére,
rendkivil esetivé valt. Ez azonban a hatékonysagban ellentmondasokat eredményezett és
mas feladatok rovasara ment, ezért a rendezvényszervezési koordinacid6 megfeleld
sztenderdizalasa kozponti feladat lesz a jovében véleményem szerint. Kiemelend6 ebben
az esetben, hogy jelentdés hatranyt jelentett a rendezvénybejelentések és NKOH
bejelentések el6zetes megtételének elmaradasa (2020-al szemben), ami szintén a
Gélyatabor tulzottan koncentralt el6készitésébdl fakad, amelynek kovetkeztében nem
maradt energia ezen el6készitésekre.

Egész éven ativel6 feladatként jelent meg a szervezetfejlesztés, tekintettel arra, hogy a
koronavirus jarvany olyan idészakban érte a Hallgatdéi Onkormanyzatot, amikor eleve
szervezeti kihivasokkal kuzdott (ANTK integrécid, NBVP szakathelyezés). A tavaszi
félévben inkabb eseti, tiinetkezelési Iépések tdrténtek (a HOOK online programjai mellett),
a nyaron megkezd6dott az Uj Alapszabaly elGkészitése, Osszel pedig megvaldsult a
szervezetfejleszt6 hétvége, a HOOK vezetéképzdjén vald inkluziv 1éptéki részvétel, illetve
fontosnak tartom a szervezeti kohézid erbsitése szempontjabdl a Golyatabor ,szétrazojat”
is. Szintén kiemelném a HOK Alumni tevékenységiinket: minden kiemelt programra
(Gélyatabor, Ludovika Piknik, Vibes, Gélyabal) meghivasra keriiltek a régi HOK képvisel8k,
amely a k6zOsségépitésen tul fontos lehetGségeket jelent a hallgatdsag részére is, példaul
a karriertanacsadas és a networking lehet6ségek bivitése szempontjabal.

Szintén egész éven ativeld feladatokat jelentettek a kiemelt hallgatéi rendezvények, a
Golyatabor, az EFOTT Fesztival és a Golyabal. Operativ részletektl és értékeléstdl
eltekintve, a Kommunikacios és Program Igazgatdsaggal vald egyittmiikodésre szeretnék
kitérni. 2021-re véleményem szerint egy ko6lcsénds bizalmon és partnerségen alapuld
viszony jott létre, amelyet alatamaszt, hogy a KPI kéltségvetési szempontbdl is tamogatta
az EHOK munkajat a kiemelt hallgatéi rendezvényeken felil is (Ludoviceum Kupa,
Karriertervezési Expo), valamint a Golyatabor és Gdélyabal programjanak osszeallitasaban
vald kozel teljes szabad kéz megléte.

EHOK@UNI-NKE.HU

1089 BUDAPEST ORCZY UT 1. ORCZY UTI KOLLEGIUM FO02



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
EGYETEMI HALLGATOI

ONKORMANYZAT

Stratégiai szempontbdl az Egyetem vezetésével valdé egylttm(ikodés az idei évben
rendkivil kiegyensulyozott és partneri volt, Rektor dudrral minden egyeztetésiink
eredményes volt, Rektorhelyettes Urral rendkivil aktiv és kozvetlen, surlédasoktdl dontéen
mentes egylttm(kddés valdsult meg. A tébbi magasabbvezetdvel is kiegyensulyozott volt
a koz6s munka, a felvetett javaslatainkra mindig pozitiv visszajelzés érkezett, noha a
végrehajtasban, sok esetben hianyossagok (6ntevékeny kordk, demonstratori rendszer
atalakitdsa, hallgatdi szolgaltatasok) keletkeztek a vezetdvaltadsok kovetkeztében.

Altalanos érdekképviseleti feladataink tekintetében Ggy gondolom, hogy kézpontilag jél
teljesitettlink: az online id6szakban is folytatodtak a kiscsoportos beszélgetéseink, sikerilt
megteremteniink a kapcsolatot a szolnoki hallgatétarsainkkal, partnerként tudtunk részt
venni a STUDIUM Programban, a kozvetlen megkeresésekre megtettiik a szikséges
Iépéseket. Ugyanakkor tovabbra is tartom, hogy a szubszidiaritdsnak megfeleléen nem
tekinthetd az EHOK abszolut feladatédnak a tanulmanyi érdekképviselet, annak kari szinten
kell hatékonyan m(ikédnie és ennek a megteremtésén kell dolgoznia az EHOK-nek.

Osszességében Ugy gondolom, hogy egy termékeny és proaktiv év all az Egyetemi
Hallgatdi Onkormanyzat és az egész szervezet mdgétt. Szdmos hidnyossagot és hibat
tudnék megnevezni a magam vagy a szervezet részér6l, de a mérleget tekintve ugy
gondolom, hogyha elégedettek nem is lehetlink (talan sosem igazan), a lelkiismeretlink
tiszta lehet. Bizom benne, hogy az idei és a tavalyi év tapasztalatai, legyen szd pozitiv
vagy negativ tapasztalatokrdl, feldolgozasra kerililnek a jovOben és azokra épitve — ha talan
mas iranyokba is - de még tovabb tud fejlédni a szervezet.

Udvézlettel:
Budapest, 2021.12.09.

Fodor Mark Joszipovics s.k.
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